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VERS LEQUITE EN SANTE : MESURES CONCRETES MODE

POUR LES INSPECTEURS EN SANTE PUBLIQUE

Cadre d’'action en matiére de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé

D’EMPLOI

Les inspecteurs en santé publique (ISP) et les spécialistes en santé environnementale (SSE) ont

un réle a jouer quand vient le temps d’agir sur les déterminants sociaux de la santé et de faire
progresser I'équité en santé. Le présent cadre d’action s'adresse au personnel de la santé publique
environnementale qui ceuvre sur le terrain (c.-a-d., les SSE et les ISP), de méme qu’au personnel des
autres organismes ou services de santé publique qui s'occupe de santé environnementale.

Le présent cadre d’action vise a stimuler la réflexion sur la fagon dont I'équité en santé et les
déterminants sociaux de la santé cadrent avec la pratique.

Il est le fruit des commentaires formulés par les praticiens de tous les échelons qui travaillent en
santé publique environnementale. Il a été revu a la suite d'un essai pilote et a la lumiére de nouveaux
commentaires sur son emploi.

Le cadre d’action s’articule autour d’une série de questions qui aideront les praticiens a:

« appliquer des concepts plus larges associés aux déterminants sociaux de la santé et a l'équité
en santé dans leurs fonctions;

« comprendre comment le travail d'équité en santé s'applique a leur propre région ou organisme;

« travailler avec d'autres pour favoriser '4quité en santé.

Le cadre d’action est destiné a trois grands auditoires qui peuvent |'utiliser de diverses maniéres
en fonction de la portée et des responsabilités de leur poste.

. Si vous étes des inspecteurs en santé publique et des spécialistes en santé
environnementale de premiére ligne, vous pouvez vous servir du cadre d’action pour:

« guider un exercice d'autoréflexion, qui serait idéalement suivi d'une discussion en groupe, afin d'explorer ou les
déterminants sociaux de la santé et I'équité en santé recoupent les pratiques de santé publique environnementale;
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+ reconnaitre les exploitants comme les membres du méme public que vous cherchez & protéger et a servir;

+ entamer une conversation sur la maniere dont il serait possible d'adapter les activités quotidiennes de votre milieu
de travail de maniére a influer sur les déterminants sociaux de la santé et I'équité en santé;

+ trouver des occasions de vous engager dans la collectivité pour mieux comprendre quels déterminants sociaux de la
santé influencent le plus les tendances en matiére de santé et d'équité en santé;

- planifier des activités de perfectionnement professionnel afin d'enrichir les connaissances sur les déterminants
sociaux de la santé et I'équité en santé;

- faire connaitre votre savoir et votre expérience de maniére a inspirer vos collégues;

- appuyer la formation et le mentorat des membres du personnel, nouveaux ou non, de méme que I'expérience vécue
par les stagiaires;

« examiner comment inscrire les concepts de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé a méme le mandat
de votre profession réglementée;

+ déceler les occasions de forger des partenariats avec vos collégues ou avec d'autres organismes de la collectivité;

-+ examiner en quoi vos expériences vécues auprés des tranches de population favorisées ou défavorisées influencent
votre fagcon d’aborder les plans d'inspection, et en quoi votre situation d'autorité a titre d'inspecteur en santé
publique influence la perception de votre clientéle & votre égard.



Si vous étes des gestionnaires et des cadres de direction, vous pouvez vous servir du cadre
d’action pour:

« incorporer les aptitudes et les connaissances en matiére de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé
dans les descriptions d'emploi et dans les activités de formation de maniére a ce que le nouveau personnel ait les
compétences voulues & cet effet;

« aborder intentionnellement et régulierement, dans les réunions d'équipe, les notions de déterminants sociaux
de la santé et déquité en santé et comment celles-ci recoupent les pratiques de santé publique environnementale;

- prévoir des activités d'autoréflexion sur les déterminants sociaux de la santé et I'équité en santé dans les plans de
travail individuels;

« cadrer les concepts de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé sur des exemples tirés des pratiques
dans divers domaines (p. ex., inspection des services d’alimentation, cadre béti, qualité de I'air, logement, exposition
dans I'environnement, services personnalisés);

+ intégrer les concepts de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé dans les plans programmatiques, les
quotas d'inspection, les stratégies organisationnelles et les rapports divisionnaires;

- désigner certains membres du personnel en santé environnementale « d'ambassadeurs sur le terrain » afin qu'ils portent
le lambeau des déterminants sociaux de la santé et de I'équité en santé, et affecter du personnel d’autres divisions au
titre de personnes-ressources pour les inspecteurs en santé publique et les spécialistes en santé environnementale;

- offrir aux membres du personnel des possibilités de perfectionnement professionnel afin de leur permettre
d'explorer les concepts de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé;

- incorporer les connaissances et les aptitudes associées aux déterminants sociaux de la santé et a I'équité en santé
dans les processus d'évaluation du rendement;

+ coordonner les occasions d'interagir avec des professionnels de la santé publique de diverses catégories d'emploi, par
exemple les diététistes en santé publique, les travailleurs sociaux, les promoteurs de la santé et les hygiénistes dentaires.

Si vous travaillez dans un établissement d’enseignement ou un organisme voué au
perfectionnement professionnel (p. ex., grades universitaires et Institut canadien des
inspecteurs en santé publique), vous pouvez vous servir du cadre d’action pour :

.+ examiner comment intégrer les déterminants sociaux de la santé et I'équité en santé dans les exigences des
programmes d'études;

- organiser des stages pratiques auprés du personnel de la santé publique qui se consacre plus particulierement aux
déterminants sociaux de la santé et & 'équité en santé comme moyen de promouvoir la collaboration plurisectorielle;

- élaborer des questions sur les déterminants sociaux de la santé et ['4quité en santé pour les épreuves du comité d'accréditation;

+ incorporer les concepts de déterminants sociaux de la santé et d'équité en santé dans les compétences propres aux
pratiques en santé environnementale;

- créer des ressources et autres moyens pour les inspecteurs en santé publique et les spécialistes en santé
environnementale afin de leur permettre d'avoir accés aux connaissances sur les déterminants sociaux de la santé et
['équité en santé, par exemple des webinaires, des rencontres provinciales-territoriales-régionales axées sur I'équité,
des thématiques liées aux déterminants sociaux de la santé et a 'équité en santé dans les congrés, colloques et
conférences, et des facons d'intégrer la perspective de Iéquité dans toutes les activités de formation.
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